
एफसीआई अरावली जिप्सम एण्ड जमनरल्स इण्डण्डया जलजमटेड 
(भारत सरकार का उपक्रम) ममनीरत्ना-।। 

प्लाट न. 02, वेस्ट पटेल नगर, समकि ट हाउस रोड, रातानाडा, जोधपुर (राज) 342011 

 

अनुबंध के आधार पर सलाहकार  ंकी जनयुण्डि के जलए वाक-इन-इंटरवू्य  

जवज्ञापन संख्या: फेगजमल/सलाहकार/2024(II) 

 

एफसीआई अरावली मजप्सम एण्ड ममनरल्स इण्डण्डया मलममटेड (फेगममल) , साविजमनक के्षत्र का उपक्रम (ममनीरत्ना-।।)  

11 महीने की अवमध के मलए अनुबंध के आधार पर मनम्ांमकत सलाहकारो ंको मनयुक्त करना चाहता है और आवश्यकता और 

उपयुक्तता के आधार पर अवमध बढ़ाने के मलए प्रबंधन द्वारा इसकी समीक्षा की जा सकती है। पात्रता मानदंड मनम्ानुसार है: - 
 

क्र.सं. पदनाम  पद  ंकी 

संख्या 

अजधकतम आयु  

जदनांक 

31.10.2024 क  

माजसक देय कुल 

मानदेय 

शैक्षजिक य ग्यता  य ग्यता उपरांत 

कायय अनुभव 

01 सलाहकार 

(यांमत्रक) 

01 65 वर्ि 45000/- मैकेमनकल इंजीमनयररंग या 

संबंमधत के्षत्र में 

बी.ई./बी.टेक, 

 

खनन और मडि मलंग 

संचालन, एचईएमएम 

और मडि ल के 

रखरखाव के उद्योग 

के्षत्र में नू्यनतम 03 

वर्ि का अनुभव| 

02 सलाहकार 

(भूवैज्ञामनक) 
मुख्यालय के 

मलये 

01 65 वर्ि 45000/- भूमवज्ञान या अनुप्रयुक्त 

भूमवज्ञान में मास्टर मडग्री या 

पीएचडी उम्मीदवार को 

प्राथममकता दी जा सकती 

है। 

भूवैज्ञामनक ररपोटि 

लेखन, पेटि ोलॉजी, 

खमनज मवज्ञान, भू-

रसायन मवज्ञान, 

अने्रर्ण गमतमवमधयााँ, 

आमद में 1-5 वर्ि का 

अनुभव| 

03 सलाहकार 

(भूवैज्ञामनक) 
फील्ड के मलये 

01 65 वर्ि 45000/- भूमवज्ञान या अनुप्रयुक्त 

भूमवज्ञान में मास्टर मडग्री| 

भूवैज्ञामनक 

मानमचत्रण, के्षत्र 

सवेक्षण; (ArcGIS, 

DGPS, Total 

Station or Surveyor 

Drone) और 

अने्रर्ण गमतमवमधयााँ 

आमद में 1-5 वर्ि का 

अनुभव| 

04 सलाहकार 

(रसायनज्ञ) 

01 65 वर्ि 45000/- रसायन मवज्ञान या संबंमधत 

के्षत्र में स्नातक की मडग्री। 

 

रासायमनक मवशे्लर्ण 

तकनीको ं

(XRF/ICP/Wet 

chemistry) का ज्ञान। 

सुरक्षा अनुपालन: 

सभी सुरक्षा 

प्रोटोकॉल और 

मवमनयमो ंका पालन ।  

अनुभव: 1-5 वर्ि| 

 

सामान्य शतें : 
 

1- कायि का दायरा संलग्न है (अनुलग्नक-1)। 

 

2- सलाहकारो ंकी मनयुण्डक्त वॉक-इन इंटरवू्य के माध्यम से होगी। इंटरवू्य का मववरण नीचे मदया गया है:- 

 



 

वॉक-इन इंटरवू्य के जलए समय और तारीख वॉक-इन इंटरवू्य का पता 

जदनांक 13-11-2024 (बुधवार) 

प्रातः  10:00 

 

एफसीआई अरावली मजप्सम एण्ड ममनरल्स इण्डण्डया मलममटेड 

(भारत सरकार का उपक्रम) ममनीरत्ना-।। 

प्लाट न. 02, वेस्ट पटेल नगर, समकि ट हाउस रोड, रातानाडा, जोधपुर 

(राज) 342011 

दूरभार् नं. 0291-2948265 
 

3- केवल भारतीय नागररक ही आवेदन कर सकते हैं। 

 

4- वॉक-इन इंटरवू्य के समय आवेदक ए-4 आकार के कागज पर सभी संबंमधत दस्तावेजो ंके साथ संलग्न प्रारूप में टाइप मकया हुआ 

आवेदन लेकर आएं। 
 

5- वॉक-इन-इंटरवू्य के मलए आने से  पहले, उम्मीदवारो ं को यह सुमनमित करना चामहए मक वे मवज्ञापन में उण्डिण्डखत सभी पात्रता 

मानदंडो ंको पूरा करते हैं। 
 

6- कृपया ध्यान रखें मक वॉक-इन-इंटरवू्य के मलए पंजीकरण उपरोक्त स्थान पर सुबह 10:00 बजे से शुरू होगा। अभ्यथी केवल 

उपयुिक्त मतमथ एवं स्थान पर दोपहर 12:00 बजे तक अपना पंजीकरण करा सकते हैं।  
 

7- साक्षात्कार में भाग लेने के मलए कोई टीए/डीए देय नही ंहोगा। 
 

8- मूल दस्तावेजो ंका सत्यापन: जो उम्मीदवार साक्षात्कार भाग लेंगे , उन्हें अपनी पात्रता के सत्यापन हेतु मूल दस्तावेज/ प्रशंसापत्र के 

साथ स्वयं की सत्यामपत फोटो प्रमतयां  आयु , योग्यता, अनुभव, शे्रणी आमद के समथिन में , साक्षात्कार के समय प्रसु्तत करनी होगी। । 

यमद उम्मीदवार साक्षात्कार में भाग लेने से पहले आवश्यक दस्तावेजो ंको प्रसु्तत नही ंकरते हैं , तो उम्मीदवार को साक्षात्कार में भाग 

लेने की अनुममत नही ंदी जाएगी। इस संबंध में फेगममल प्रबंधन का मनणिय अंमतम होगा। 

 

9- जहां कही ंभी मडग्री में सीजीपीए / पत्र गे्रड से सम्मामनत मकया जाता है ; मवश्वमवद्यालय / संस्थान द्वारा अपनाए गए मानदंडो ंके 

अनुसार आवेदन पत्र में अंको ंके बराबर प्रमतशत का संकेत मदया जाना चामहए। उम्मीदवार को साक्षात्कार के समय अपने 

मवश्वमवद्यालय / संस्थान के संबंध में इन मानदंडो ंकी एक प्रमत प्रसु्तत करनी होगी। जहां कोई मानदंड मनमदिष्ट नही ंमकया गया है , 

सीजीपीए / गे्रड को 10 मबंदु पैमाने पर प्रदान मकया जाना माना जाएगा। 
 

10- उम्मीदवारो ंको मान्यता प्राप्त बोडि द्वारा जारी मैमटि क / 10 वी ंकक्षा के प्रमाण पत्र के अनुसार उनकी जन्म मतमथ और नाम  का 

उिेख करना आवश्यक है। 
 

11- उम्मीदवारो ंको कंपू्यटर, एमएस ऑमफस और प्रासंमगक मवशेर् सॉफ्टवेयर में काम करने का बुमनयादी ज्ञान होना चामहए। 
 

12- यमद उम्मीदवार द्वारा दी गई कोई भी घोर्णा या दी गई जानकारी झठूी सामबत होती है या यमद उम्मीदवार ने जानबूझकर मकसी 

महत्वपूणि जानकारी को मिपाया है, तो उम्मीदवार को अनुबंध सेवा से हटा मदया जाएगा और फेगममल द्वारा उमचत कारिवाई की 

जाएगी । 
 

13- चयमनत उम्मीदवार को अनुबंध के आधार पर उपयुिक्त मनयमो ंऔर शतों के साथ सलाहकार के प्रस्ताव को स्वीकार करना होगा 

और प्रस्ताव पत्र जारी होने की तारीख से एक सप्ताह के भीतर कायिभार ग्रहण करना होगा, अन्यथा मबना मकसी नोमटस के प्रस्ताव 

स्वतः  रद्द हो जाएगा।  
 

14- सलाहकार की सेवा मकसी भी पक्ष से एक माह के नोमटस पर समाप्त की जा सकेगी। 
 

15- फेगममल में कायिग्रहण करने वाले उम्मीदवार को कायिग्रहण के समय मपिले संगठन के कायिमुण्डक्त पत्र प्रसु्तत करना आवश्यक है। 
 

16- सभी योग्यताएं मान्यता प्राप्त मवश्वमवद्यालय / संस्थान से होनी चामहए। 
 

17- आवश्यकता के आधार पर,  कंपनी मबना मकसी नोमटस के और मबना कोई कारण बताए भती प्रमक्रया को 

रद्द/प्रमतबंमधत/मवस्तार/संशोमधत बदलाव करने का अमधकार सुरमक्षत रखती है।  
 

18- अमधकतम आयु कट-ऑफ - मपिले महीने का अंमतम मदन माना जाएगा मजसमें मवज्ञापन प्रकामशत मकया जा रहा है। 
 



19- इस मवज्ञापन से उत्पन्न मकसी भी मामले के दावे या मववाद के संबंध में कोई कानूनी कायिवाही और / या अनुमक्रया के मलए आवेदन 

केवल जोधपुर में और न्यायालयो ं/ मंचो ंपर केवल जोधपुर में ही स्थामपत मकया जा सकता है , ऐसे मकसी भी मामले / मववाद के 

मलए एकमात्र और अनन्य के्षत्रामधकार होगा।  
 

20- मजन उम्मीदवारो ंके मवरूद्ध आपरामधक मामलें न्यायालय में लंमबत है, वे आवेदन नही ंकरें ।   
 

21- चयमनत उम्मीदवारो ंको भारत में कही ंभी पदस्थामपत मकया जा सकता है और उनका पाररश्रममक ऊपर उण्डिण्डखत पैकेज के 

अनुसार ही रहेगा। 
 

22- यह स्पष्ट रूप से ध्यान मदया जायें मक उपरोक्त मनयुण्डक्त पूरी तरह से अनुबंध के आधार पर हैं। इस मनयुण्डक्त पर उम्मीदवार 

फेगममल के साथ मकसी भी अन्य अस्थायी/स्थायी रोजगार के मलये दावा नही ंकर सकेगा।  

 

23- मनयुण्डक्त हेतु मकसी भी प्रकार की केन्रामसंग करने पर प्राथी को अयोग्य माना जाएगाI  

 

24- आवेदको ंको सलाह दी जाती है मक वे इस मवज्ञापन में समय-समय पर मकये जाने वाले संशोधन / पररवतिन (यमद कोई हो) के मलए 

फेगममल की वेबसाइट देखें। 
 

25- यमद अंगे्रजी के अलावा मकसी अन्य संस्करण में व्याख्या के कारण कोई अस्पष्टता / मववाद उत्पन्न होता है , तो अंगे्रजी संस्करण 

मान्य होगा। 

 

महाप्रबंधक 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Annexure-1 

-: SCOPE OF WORK:- 

 

Post 
Scope of work 

Consultant 

(Mechanical) 

 Operations, Supervision& maintenance ofDrilling Machine & other 

Equipment’s related to the projects.  

 Duties, Responbilities & any other works assigned by company representative.   

Consultant 

(Geologist) for 

HQ 

 Strong technical writing and communication skills for preparing comprehensive 

reports. 

 Provide geological insights to support mineral exploration, drilling, and 

environmental studies. 

 Prepare preliminary field reports summarizing geological findings, structures, 

and potential zones for further exploration. 

 All the other Exploration related activities &etc others. 

 Duties, Responbilities & any other works assigned by company representative.   

Consultant 

(Geologist) for 

Field 

 Conduct geological mapping and field surveys. 

 Perform sample collection and logging. 

 Provide geological insights to support mineral exploration, drilling, and 

environmental studies. 

 Prepare preliminary field reports summarizing geological findings, structures, 

and potential zones for further exploration. 

 All the other Exploration related activities &etc others. 

 Duties,Responbilities& any other works assigned by company representative  

Consultant 

(Chemist) 

 Conduct Chemical Analyses; 

 Prepare samples according to established protocols. 

 Data Interpretation& Quality Control, Equipment Maintenance; Documentation: 

Maintain detailed laboratory records and reports. 

 Proficient in operating thin section machines and polishing machines. 

 Skilled in data interpretation from field studies and thin section preparation. 

 Experienced in petrographic analysis and lab results analysis. 

 Duties, Responbilities & any other works assigned by company representative.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 


