
एफसीआई अरावली िजɛम एǷ िमनरʤ इİǷया िलिमटेड 
(भारत सरकार का उपŢम) िमनीरȉा-।। 

ɘाट न. 02, वेː पटेल नगर, सिकŊ ट हाउस रोड, रातानाडा, जोधपुर (राज) 342011 

 

अनुबंध के आधार पर िवशेषǒो ंकी िनयुİƅ के िलए वाक-इन-इंटरʩू  

िवǒापन संƥा: फेगिमल/िवशेषǒ/2026 

 
एफसीआई अरावली िजɛम एǷ िमनरʤ इİǷया िलिमटेड (फेगिमल), सावŊजिनक Ɨेũ का उपŢम (िमनीरȉा-।।) 11 महीने की अविध 

के िलए अनुबंध के आधार पर िनɻांिकत वगŊ के िवशेषǒो ंको िनयुƅ करना चाहता है और आवʴकता और उपयुƅता के आधार पर अविध बढ़ाने 
के िलए Ůबंधन Ȫारा इसकी समीƗा की जा सकती है।  

 
Ţ.सं. पदनाम  वगŊ पदो ंकी 

संƥा 
मािसक देय कुल 

मानदेय 
1 वįरʿ िवशेषǒ  भू-वैǒािनक/भू-

भौितकीिवद्/रसायनǒ/जल-
भू-वैǒािनक 

10 55000/- 
2 मȯ ˑरीय िवशेषǒ 10 45000/- 
3 िवशेषǒ 10 30000/- 
4 मȯ ˑरीय िवशेषǒ  संपकŊ  01 45000/- 
 

सामाɊ शतŒ : 
 

1- पाũता मानदंड -तथा मुƥ िजʃेदाįरयां अनुबंध (योƶता और अनुभव)1 (Annexure-1) पर संलư हœ। 
 

2- आयु  सामाɊतः  िवशेषǒ -: की सभी ŵेिणयो ं के िलए अिधकतम आयु सीमा 60 वषŊ होगी। हालांिक, 60 वषŊ से अिधक और 70 वषŊ तक की आयु के 
िनयोजन पर दुलŊभअपवाद मामलो ंमŐ अȯƗ एवं Ůबंध िनदेशक की पूवŊ ˢीकृित के साथ िवचार िकया जा सकता है/, जो िक कायŊ के अनुŝप उǽृʼ 
ˢा˖ और उǄ ˑर की िवशेषǒता के अधीन होगा।  
 
ऐसे उʃीदवार जो महȕपूणŊ कटऑफ ितिथ-पर 69 वषŊ से अिधक आयु के हœ, वे आवेदन करने के पाũ हœ; हालांिक, उनका िनयोजन कड़ाई से 11 महीने 
के अनुबंध की शेष अविध के िलए ही होगा, जो उनके 70 वषŊ की आयु Ůाɑ करने की ितिथ तक माɊ होगा।  
 
िचिकȖीय िफटनेस : 60 वषŊ और उससे अिधक आयु के उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय िचिकȖा Ůमाण पũ Ůदान करना अिनवायŊ है।  
 

3- िवशेषǒो ंकी िनयुİƅ वॉक-इन इंटरʩू के माȯम से होगी। इंटरʩू का िववरण नीचे िदया गया है:- 
 

वॉक-इन इंटरʩू के िलए समय और तारीख वॉक-इन इंटरʩू का पता 
िदनांक 28-07-2026 (मंगलवार) 

Ůातः  10:00 
 

एफसीआई अरावली िजɛम एǷ िमनरʤ इİǷया िलिमटेड 

(भारत सरकार का उपŢम) िमनीरȉा-।। 

ɘाट न. 02, वेː पटेल नगर, सिकŊ ट हाउस रोड, रातानाडा, जोधपुर 
(राज) 342011 

दूरभाष नं. 0291-2948265 

 

 
4- 1 से 3 के पदो ंके िलए :- 

 
(a) उन उʃीदवारो ंको वरीयता दी जा सकती है िजनके पास िनɻिलİखत Ɨेũो ंमŐ अनुभव हो: 

• महȕपूणŊ और रणनीितक खिनज अɋेषण पįरयोजनाएं। 
• भूवैǒािनक, भूरासायिनक -, भूजलवैǒािनक जांच।-भौितकीय और भू- 
• खिनज संसाधन अनुमान और įरपोिटōग। 
• कŐ ūराǛ सरकार के संगठनो/ं, सावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं)PSUs), ˢायȅ िनकायो ंऔर Ůितिʿत अɋेषण एजŐिसयो ंके साथ कायŊ अनुभव। 
• जीआईएस )GIS), įरमोट सŐिसंग, डेटा Ůोसेिसंग, मॉडिलंग सॉɝवेयर और तकनीकी įरपोटŊ तैयार करना। 

 



(b) िनयुİƅ पूणŊतः  “आवʴकतानुसार” (as and when required) आधार पर की जाएगी, जो पįरचालन आवʴकता एवं पįरयोजना 
आवʴकताओ ंपर िनभŊर होगी। तैनात िकए जाने वाले िवशेषǒो ंकी वाˑिवक संƥा ˢीकृत पįरयोजनाओ ंकी संƥा एवं अनुमोिदत 
पįरयोजना आवʴकताओ ंके अनुŝप पįरवतŊनीय होगी। िवशेषǒो ंकी तैनाती एवं कायŊŤहण केवल पįरयोजना ˢीकृित के पʮात तथा 
NMET मानदंडो ंके अनुसार ही िकया जाएगा। यह िनयुİƅ पूणŊतः  पįरयोजना-आधाįरत है तथा इससे िनयिमत िनयुİƅ का कोई अिधकार 
Ůाɑ नही ंहोगा। 
 

5- केवल भारतीय नागįरक ही आवेदन कर सकते हœ। 
 

6- वॉक-इन इंटरʩू के समय आवेदक ए-4 आकार के कागज पर सभी संबंिधत दˑावेजो ंके साथ संलư Ůाŝप मŐ टाइप िकया Šआ आवेदन लेकर आएं। 
 

7- वॉक-इन-इंटरʩू के िलए आने से पहले, उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िवǒापन मŐ उİʟİखत सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ। 
 

8- कृपया ȯान रखŐ िक वॉक-इन-इंटरʩू के िलए पंजीकरण उपरोƅ ̾थान पर सुबह 10:00 बजे से शुŝ होगा। अɷथŎ केवल उपयुŊƅ ितिथ एवं ̾थान पर 
दोपहर 12:00 बजे तक अपना पंजीकरण करा सकते हœ।  
 

9- साƗाǽार मŐ भाग लेने के िलए कोई टीए/डीए देय नही ंहोगा। 
 

10- मूल दˑावेजो ंका सȑापन: जो उʃीदवार साƗाǽार भाग लŐगे , उɎŐ अपनी पाũता के सȑापन हेतु मूल दˑावेज/ Ůशंसापũ के साथ ˢयं की सȑािपत 
फोटो Ůितयां  आयु, योƶता, अनुभव, ŵेणी आिद के समथŊन मŐ, साƗाǽार के समय Ůˑुत करनी होगी। । यिद उʃीदवार साƗाǽार मŐ भाग लेने से पहले 
आवʴक दˑावेजो ंको Ůˑुत नही ंकरते हœ, तो उʃीदवार को साƗाǽार मŐ भाग लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी। इस संबंध मŐ फेगिमल Ůबंधन का 
िनणŊय अंितम होगा। 
 

11- जहां कही ंभी िडŤी मŐ सीजीपीए / पũ Ťेड से सʃािनत िकया जाता है; िवʷिवȨालय / सं̾थान Ȫारा अपनाए गए मानदंडो ंके अनुसार आवेदन पũ मŐ अंको ं
के बराबर Ůितशत का संकेत िदया जाना चािहए। उʃीदवार को साƗाǽार के समय अपने िवʷिवȨालय / सं̾थान के संबंध मŐ इन मानदंडो ंकी एक Ůित 
Ůˑुत करनी होगी। जहां कोई मानदंड िनिदŊʼ नही ंिकया गया है, सीजीपीए / Ťेड को 10 िबंदु पैमाने पर Ůदान िकया जाना माना जाएगा। 
 

12- उʃीदवारो ंको माɊता Ůाɑ बोडŊ Ȫारा जारी मैिटŌ क / 10 वी ंकƗा के Ůमाण पũ के अनुसार उनकी जɉ ितिथ और नाम का उʟेख करना आवʴक है। 
 

13- उʃीदवारो ंको कंɗूटर, एमएस ऑिफस और Ůासंिगक िवशेष सॉɝवेयर मŐ काम करने का बुिनयादी ǒान होना चािहए। 
 

14- Ph.D. को अनुभव के ŝप मŐ माɊता: Ph.D. को अिधकतम 3 वषŊ तक का अनुभव माना जा सकता है। इसके अलावा, केवल शैƗिणक योƶता पूरी करने 
के बाद के रोजगार अनुभव की ही गणना की जाएगी।  
 

15- इंटनŊिशप/अŮŐिटसिशप: िवशेषǒ पद के िलए इंटनŊिशप या अŮŐिटसिशप (िशƗुता) ŮिशƗण के अनुभव को कायŊ अनुभव मŐ नही ंिगना जाएगा। 
 

16- ˢ-रोजगार/ˢयं का ˢािमȕ : ˢ-रोजगार या ˢयं की Ůोपराइटरिशप के अनुभव को पेशेवर कायŊ अनुभव तभी माना जाएगा, जब उसके साथ उिचत 
दˑावेज संलư हो।ं इसके िलए GST पंजीकरण, उȨम/MSME पंजीकरण, आयकर įरटनŊ (ITR), ʩावसाियक लेनदेन दशाŊने वाले बœक िववरण और वकŊ  
ऑडŊर आिद दˑावेज Ůˑुत करना अिनवायŊ होगा। 

 

17- यिद उʃीदवार Ȫारा दी गई कोई भी घोषणा या दी गई जानकारी झठूी सािबत होती है या यिद उʃीदवार ने जानबूझकर िकसी महȕपूणŊ जानकारी को 
िछपाया है, तो उʃीदवार को अनुबंध सेवा से हटा िदया जाएगा और फेगिमल Ȫारा उिचत कारŊवाई की जाएगी । 

 

18- चयिनत उʃीदवार को अनुबंध के आधार पर उपयुŊƅ िनयमो ंऔर शतŘ के साथ सलाहकार के Ůˑाव को ˢीकार करना होगा और Ůˑाव पũ जारी होने 
की तारीख से एक सɑाह के भीतर कायŊभार Ťहण करना होगा, अɊथा िबना िकसी नोिटस के Ůˑाव ˢतः  रȞ हो जाएगा।  

 

19- िवशेषǒ )Expert) की सेवाएं दोनो ंमŐ से िकसी भी पƗ Ȫारा एक महीने का नोिटस देकर समाɑ की जा सकती हœ। असंतोषजनक ŮदशŊन, कदाचार या 
िनयमो ंऔर शतŘ के उʟंघन के मामलो ंमŐ, संगठन के पास िबना कोई कारण बताए िकसी भी चरण मŐ पैनल )empanelment) को समाɑ करने का 
अिधकार सुरिƗत है।  

 

20- फेगिमल मŐ कायŊŤहण करने वाले उʃीदवार को कायŊŤहण के समय िपछले संगठन के कायŊमुİƅ पũ Ůˑुत करना आवʴक है। 
 

21- सभी योƶताएं माɊता Ůाɑ िवʷिवȨालय / सं̾थान से होनी चािहए। 
 

22- आवʴकता के आधार पर, कंपनी िबना िकसी नोिटस के और िबना कोई कारण बताए भतŎ ŮिŢया को रȞ/Ůितबंिधत/िवˑार/संशोिधत बदलाव करने 
का अिधकार सुरिƗत रखती है।  
 

23- फेगिमल के पास योƶता, अनुभव, तकनीकी उपयुƅता और पįरयोजना की आवʴकता के आधार पर Ůȑेक िवशेषǒ (expert) के उपयुƅ Ɨेũ/ŵेणी 
का िनधाŊरण करने का अिधकार सुरिƗत है। िवशेषǒो ंकी संƥा, िनयोजन की ŵेणी और उनकी तैनाती का पूणŊ अिधकार केवल फेगिमल के पास होगा। 

 

24- अिधकतम आयु कट-ऑफ - िपछले महीने का अंितम िदन माना जाएगा िजसमŐ िवǒापन Ůकािशत िकया जा रहा है। 
 



25- कट-ऑफ ितिथ िनयम: योƶता-पʮात (शैƗिणक योƶता पूरी करने के बाद के) कायŊ अनुभव की गणना के िलए कट-ऑफ ितिथ िवǒापन Ůकािशत होने 
वाले महीने से िपछले महीने का अंितम िदन माना जाएगा। 
 

26- इस िवǒापन से उȋɄ िकसी भी मामले के दावे या िववाद के संबंध मŐ कोई कानूनी कायŊवाही और / या अनुिŢया के िलए आवेदन केवल जोधपुर मŐ और 
Ɋायालयो ं/ मंचो ंपर केवल जोधपुर मŐ ही ̾थािपत िकया जा सकता है, ऐसे िकसी भी मामले / िववाद के िलए एकमाũ और अनɊ Ɨेũािधकार होगा।  

 

27- िजन उʃीदवारो ंके िवŝȠ आपरािधक मामलŐ Ɋायालय मŐ लंिबत है, वे आवेदन नही ंकरŐ ।   
 

28- चयिनत उʃीदवारो ंको फेगिमल के िनदőशानुसार सुदूर Ɨेũ/पįरयोजना ̾थलो ंसिहत भारत मŐ कही ंभी तैनात िकया जा सकता है, और उनका पाįरŵिमक 
ऊपर बताए गए पैकेज के अनुसार तय िकया जाएगा। 

 
29- िवशेषǒ गोपनीयता, ʩावसाियक नैितकता, सȑिनʿा और संगठनाȏक िनयमो ंव सुरƗा मानको ंका अनुपालन बनाए रखŐगे। 

 
30- यह ˙ʼ ŝप से ȯान िदया जायŐ िक उपरोƅ िनयुİƅ पूरी तरह से अनुबंध के आधार पर हœ। इस िनयुİƅ पर उʃीदवार फेगिमल के साथ िकसी भी 

अɊ अ̾थायी/̾थायी रोजगार के िलये दावा नही ंकर सकेगा।  
 

31- िनयुİƅ हेतु िकसी भी Ůकार की केɋािसंग करने पर ŮाथŎ को अयोƶ माना जाएगाI  
 

32- आवेदको ंको सलाह दी जाती है िक वे इस िवǒापन मŐ समय-समय पर िकये जाने वाले संशोधन / पįरवतŊन (यिद कोई हो) के िलए फेगिमल की वेबसाइट 
देखŐ। 

 

33- यिद अंŤेजी के अलावा िकसी अɊ संˋरण मŐ ʩाƥा के कारण कोई अ˙ʼता / िववाद उȋɄ होता है, तो अंŤेजी संˋरण माɊ होगा। 
 

महाŮबंधक 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



Annexure-1 

S. 

No. 

Expert  

Post Name 

Qualification Experience Key Responsibilities 

1 Senior Expert 
(Geologist) 

M.Sc./M.Tech./B.Tech. in Geology, 
Applied Geology, Earth Sciences, or 
equivalent from a recognized 
University/Institute 

Minimum 5 
years 

Provide technical leadership and strategic guidance for mineral exploration projects, 
including planning and supervision of geological investigations, geological mapping, drilling 
operations, data interpretation, target generation, mineral resource assessment, integration of 
geological, geochemical, geophysical, and drilling data, review of technical reports and 
exploration outputs, compliance with NMET, GSI, IBM, and UNFC guidelines, and 
mentoring of field and technical teams. 

2 Senior Expert 
(Geophysicist) 

M.Sc./M.Tech. in Geophysics, Applied 
Geophysics, Exploration Geophysics, 
Earth Sciences, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 5 
years 

Provide technical leadership and strategic guidance for geophysical investigations, including 
planning and supervision of ground and borehole geophysical surveys, interpretation of 
complex geophysical datasets, delineation of subsurface structures and mineralized zones, 
integration of geophysical, geological, geochemical, and drilling data, review of technical 
reports and exploration outputs, compliance with NMET, GSI, IBM, and UNFC guidelines, 
and mentoring of field and technical teams. 

3 Senior Expert 
(Chemist) 

M.Sc. in Chemistry, Analytical 
Chemistry, Applied Chemistry, Industrial 
Chemistry, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 5 
years 

Provide technical leadership and strategic guidance for laboratory and analytical activities, 
including development and supervision of analytical programs, quality assurance and quality 
control management, validation and interpretation of analytical results, operation and 
optimization of advanced analytical techniques, review of technical reports, compliance with 
applicable laboratory standards and guidelines, and mentoring of laboratory and technical 
personnel. 

4 Senior Expert (Hydro 
geologist) 

M.Sc./M.Tech. in Hydrogeology, 
Geology, Applied Geology, Earth 
Sciences, Water Resources, or equivalent 
from a recognized University/Institute 

Minimum 5 
years 

Provide technical leadership and strategic guidance for hydrogeological investigations, 
including planning and supervision of groundwater exploration and assessment programs, 
aquifer characterization, groundwater resource evaluation, interpretation of hydrogeological 
data, integration of hydrogeological, geological, geophysical, and drilling data, review of 
technical reports and project outputs, compliance with applicable regulatory guidelines, and 
mentoring of field and technical teams. 

5 Mid-Level Expert 
(Geologist)  

M.Sc./M.Tech./B.Tech. in Geology, 
Applied Geology, Earth Sciences, or 
equivalent from a recognized 
University/Institute 

Minimum 3 
years 

Planning and supervision of field programs, geological interpretation, drilling supervision, 
geological database management, integration of geological and geochemical data, and 
preparation of Geological Reports. 

6 Middle Level Expert 
(Geophysicist) 

M.Sc./M.Tech. in Geophysics, Applied 
Geophysics, Exploration Geophysics, 
Earth Sciences, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 3 
years 

Plan and supervise geophysical survey activities, process and interpret geophysical data, 
integrate geophysical and geological datasets, prepare geophysical maps, sections, and 
technical reports, and support target delineation and exploration programs. 

7 Middle Level Expert 
(Chemist) 

M.Sc. in Chemistry, Analytical 
Chemistry, Applied Chemistry, Industrial 
Chemistry, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 3 
years 

Supervision of laboratory operations, implementation of QA/QC protocols, validation and 
interpretation of analytical data, operation and maintenance of advanced analytical 
instruments, method optimization, and preparation of analytical and technical reports. 

8 Middle Level Expert 
(Hydro geologist) 

M.Sc./M.Tech. in Hydrogeology, 
Geology, Applied Geology, Earth 
Sciences, Water Resources, or equivalent 
from a recognized University/Institute 

Minimum 3 
years 

Plan and supervise hydrogeological investigations, groundwater assessment studies, aquifer 
characterization, pumping test analysis, hydrogeological data interpretation, GIS-based 
studies, and preparation of technical reports and management plans. 

09 Expert 
(Geologist) 

M.Sc./M.Tech./B.Tech. in Geology, 
Applied Geology, Earth Sciences, or 
equivalent from a recognized 
University/Institute 

Minimum 1 
year 

Geological mapping, sampling, trenching, pitting, core logging, data collection, preparation 
of field notes, GIS data entry, and assistance in geological investigations and report 
preparation. 

10 Expert (Geophysicist) M.Sc./M.Tech. in Geophysics, Applied 
Geophysics, Exploration Geophysics, 
Earth Sciences, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 1 
year 

Conduct field geophysical surveys, data acquisition, operation of geophysical instruments, 
borehole logging assistance, preliminary data processing, maintenance of survey records, and 
assistance in preparation of geophysical reports. 

11 Expert (Chemist) M.Sc. in Chemistry, Analytical 
Chemistry, Applied Chemistry, Industrial 
Chemistry, or equivalent from a 
recognized University/Institute 

Minimum 1 
year 

Sample preparation, chemical analysis of mineral, ore, rock, soil, water, and industrial 
mineral samples, operation of analytical instruments, maintenance of laboratory records, 
implementation of laboratory procedures, and assistance in preparation of analytical reports. 

12 Expert (Hydro 
geologist) 

M.Sc./M.Tech. in Hydrogeology, 
Geology, Applied Geology, Earth 
Sciences, Water Resources, or equivalent 
from a recognized University/Institute 

Minimum 1 
year 

Conduct hydrogeological field investigations, groundwater monitoring, aquifer testing, data 
collection, hydrogeological mapping, maintenance of field records, and assistance in 
preparation of hydrogeological reports. 

13 Middle Level Expert 
(Liaison) 

1. Graduate in any discipline from a 

recognized University.  

 

2. Should be a retired employee of a 

central government/autonomous body, or 

statutory body and served for not less than 

three years at the level of Section 

Officer/Senior Official (Upto DGM 

Level).  

Preference :  

Candidate having work experience with 
various Ministry in Delhi.  

Minimum 3 
years 
 
 

The key responsibility of this role is to ensure seamless communication and operational 
support between the FAGMIL and ministry. This involves actively coordinating with various 
ministries and departments. Managing meeting schedules, hospitality, and administrative 
arrangements for visiting executives and officials. 

 



एफसीआई अरावलȣ िजÜसम एÖड ͧमनरãस इिÖडया ͧलͧमटेड 
FCI ARAVALI GYPSUM AND MINERALS INDIA LIMITED 

(भारत सरकार का उपĐम) ͧमनीर×ना-।। कàपनी (A GOVT. OF INDIA UNDERTAKING) MINIRATNA-II COMPANY 

जोधपुर (राजèथान)/ JODHPUR (Rajasthan) 

वेबसाइट/Web site: www.fagmil.nic.in 
 

Application Registration No.  

आवेदन पğ/APPLICATION FORMAT 

1. पद हेतु आवेदन/Post Applied For :        

                                              (संͪ वदा आधार पर/ON CONTRACT BASIS) 

 

2. åयिÈतगत ͪववरण/Personal Details : 

i आवदेक का नाम 
Name of the Applicant  

 

ii ͪपता/पǓत का नाम 
Father’s/Husband’s  Name  

 

iii  माता का नाम 
Mother’s Name  

 

iv जÛम Ǔतͬथ 
Date of Birth 

 

v Ǒदनाकं ………….. को आय ु
Age as on ………………. 

 

vi वैवाǑहक िèथǓत 
Marital Status  

 

vii वग[ (अन.ुजाǓत/ अन.ुजनजाǓत/ अÛय 
ͪपछड़ा वग[ (नॉन-Đȧमीलेयर)/ सामाÛय 
वग[) Category [SC/ST/OBC (non-
creamy layer)/General.] 

 

 

3. पता/Address 

èथाई पता/ 
Permanent 
Address 
 

 
 
 
 
 
 
Ǔनकटतम रेलवे/ Nearest Rly. Station ………………       ͪपन कोड /Pin code ……………. 

पğाचार का पता/ 
Address for 
Correspondence 

 
 
 
 
 
 
Ǔनकटतम रेलवे/ Nearest Rly. Station ………………       ͪपन कोड /Pin code ……………. 

दरूभाष नं./Tel. No.  मोबाईल नं./Mobile. No.  

ई-मेल /E-mail   फैÈस नं./Fax No.  

 

 
 
 

पासपोट[ साइज का 
नवीनतम फोटो लगाए। 
Please affix Recent 

pass-port size 
photograph .  



4.   Èया आप ͩकसी सरकारȣ/अɮ[सरकारȣ/पीएसयू या èवायƣ Ǔनकाय मɅ काय[रत हɇ : हाँ/नहȣं     
   Whether working in any Govt./Semi Govt./PSU or autonomous body : YES/NO  
 

5. श¢ैͨणक एवं åयवसाǓयक योÊयता घटते Đम मɅ/ 
                 Academic and Professional Qualifications in descending order  

Đ.सं. 
S.No 

योÊयता 
Qualification 

ͪवæवͪवɮयालय / बोड[ / सèंथान का 
नाम/Name of 

University/Board/Institution.  

उƣीण[ होने 
का वष[ 
Year of 
passing 

ĤाÜताकं का 
ĤǓतशत 

Percen-tage  
of Marks (%) 

Įेणी 
Division 

अÛय ͪववरण 

Remarks 

1       

2       

3       

4       

5       

6       

 

6  अनुभव/Experience 
Đ. सं. 
S.No 

पदनाम तथा  

तैनाती का èथान 
Designation and 
place of posting 

संगठन 

(पूरा नाम व पता) 
Organization 

(Full name & Address)  

 

अवͬध/Period 
कुल अनुभव 

वष[ /माह / 
Ǒदन 

Total 
Experience  
Year/Month/ 

Days 

वेतन / 
वेतनमान 

Salary/ Pay 
Scale 

 

काय[ कȧ ĤकृǓत/Nature of 
Duty  

से/From तक/To 

1        

2        

3        

4        

5        

 

कुल पद योÊयता अनुभव/      वष[/ Years,       माह/ Months,   Ǒदन/Days. 

 Total Post Qualification Experience   
 

  7  बेͧ सक कàÜयूटर £ान/Basic Computer Knowledge :   हाँ YES/ नहȣं NO   :  ……………  
 

 मɇ एतदɮवारा घोषणा करता हँू ͩक उपयु[Èत आवदेन पğ मɅ Ǒदए गए ͪववरण मेरे सवȾतम £ान तथा ͪवæवास मɅ स×य    

और सहȣ है। I hereby declare that the details given above are true and correct as per my knowledge and belief.  
 

 (आवेदक का नाम तथा हèता¢र/  
Full Name and Signature of the applicant)  

Ǒदनांक/Date :  
 

èथान/Place : 


